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1. 

 
 
 

Засгийн газар, 
төрийн 
байгууллага, 
бусад 
байгууллагаас 
албан хаагчдын 
мэдлэг, 
мэргэжлийг 
дээшлүүлэх 
чиглэлээр 
зохион 
байгуулсан 
дотоод сургалт 

 
1.1 

Нийт сургалт, 
семинар, 
зөвлөгөөний 
тоо 

100% 100% 

УНТЭ нь 2024 оны туршид 
нийт багц цагийн 40 
удаагийн эмнэлзүйн 
сургалтыг, 18 удаагийн ёс 
зүй, харилцаа хандлага, 
удирдлага манлайлал, 
хууль эрх зүйн чиглэлээр 
сургалтыг зохион 
байгуулсан.  

 
Ажлын байран 
дахь сургалт 

- 58 
Ажлын байран дах сургалт 
58 удаа зохион 
байгуулагдсан. 

 
Мэргэшүүлэх 
сургалт 

- 

УНТЭ-т 2024 онд 105 ажилчид 
мэргэшүүлэх сургалтанд 
хамрагдсан: Үүнд: 
1. Төрөлжсөн мэргэжлийн эмч 

буюу мэс заслын олгох сургалт-
12 эмч суралцаж байна. 

2. Төрөлжсөн мэргэжлийн 
сувилахуй буюу 
мэдээгүйжүүлгийн сувилахуй-
20, мэс заслын сувилахуй-19, 
дурангийн сувилахуй – 6, 
сэргээн засахын сувилахуй 1,  
техникч 6 нийт 52 сувилагч 
суралцаж байна. 

3. Дээшлүүлэх чиглэлээр 
мэдээгүйжүүлгийн мэргэжил 
дээшлүүлэх-3 эмч, УАУ-ны 
мэргэжил дээшлүүлэх-2, 
дурангийн эмчийн мэргэшүүлэх 

Нийт 30 эмч, 52 сувилагч, 
тусгай мэргэжлийн 
төгсөлтийн дараах 
сургалтанд хамрагдаж 
байна.  
 
Мөн магистрийн 
сургалтанд 21 эмч, 
докторын сургалтанд 13 
эмч хамрагдаж байна. 



сургалт – 9, чих хамар хоолойн 
мэргэжил дээшлүүлэх 
сургалтанд - 4 хүн нийт 18 эмч 
суралцаж байна. 

4. Мөн магистрийн  сургалтанд 21 
эмч, докторын сургалтанд 13 
эмч хамрагдаж байна. 

Туршлага 
солилцох арга 
хэмжээ 

 

Дотоодын туршлага солилцох арга 
хэмжээ:  

УНТЭ нь 2024 онд Баянхонгор, 
Дархан, Төв аймаг, Өвөрхангай, 
Говь-Алтай, Хөвсгөл, Завхан, Ховд, 
Өмнөговь, Говьсүмбэр, Булган, 
Увс, Сүхбаатар зэрэг аймгууд 
болон 9 дүүргийн нэгдсэн 
эмнэлгүүдийн эмч, ажилтнуудыг 
ажлын байран дээр нь сургаж, 
хамтарсан үзлэг, оношлогоо, 
эмчилгээ гүйцэтгэсэн байна. 

Үүнээс дурьдвал:  

1. МХНТ-ийн эмч нар орон 
нутгийн эмч нарт утсаар 
мэргэжлийн зөвлөгөө өгсөн 
(Баянхонгор-10, Дархан-5, Төв 
аймаг-3,  Өвөрхангай-3, Говь-
Алтай-8, Хөвсгөл-4)  

2. ЧХХСМЗТ 2024 онд 10 аймагт 
урьдчилан сэргийлэх үзлэг, арга 
зүйн зөвлөгөө өгч ажилласан 
/Баянхонгор, Говь-Алтай, 
Завхан, Ховд, Өвөрхангай, 
Дархан, Өмнөговь, Төв, 
Архангай, Говь-Сүмбэр/ 

3. БШГМЗТ нь Увс, Булган, 

 



Сүхбаатар аймагт ажлын 
байрны сургалт мэс засал 
хийсэн 

4. ДШСДТ нь Орхон, Өвөрхангай 
аймгийн БОЭТ-ийн сувилагч 
мэргэжилтэн нийт 360, шинэ 
сувилагч хөтөлбөрийн хүрээнд 
шинээр ажилд орсон нийт  30 
сувилагч нарт  “Чихрийн 
шижингийн өөрийн хяналт” 
“Инсулин эмчилгээ хийх, тарих 
арга техник” “Захын цусанд 
глюкоз тодорхойлох арга 
техник” сэдвийн дагуу лекц 
болон дадлагын сургалтуудыг  
явуулсан. 

5. НСМЗТ Вирту сангийн хамтын 
ажиллагааны хүрээнд Ховд 
аймгийн БОЭТ-д 2024 оны 05 
сарын 29-өөс 2024 оны 06 
сарын 06-ны өдрийн хооронд 
нүдний үзлэг, оношилгоо, мэс 
заслын тусламж үйлчилгээний 
ажлын байран дээрхи сургалт 
зохион байгуулав. 

6. УНТЭ ББСЗСМН “Яс 
булчингийн хэт авиан 
шинжилгээний баримжаа олгох" 
сэдэвт онол дадлага хавсарсан 
сургалтанд хот хөдөөгийн 20 
сэргээн засахын эмч 
хамрагдсан.  

7. УНТЭ-МНН, Дорноговь НЭ-тэй 
хамтран  2024.04.13-14нд 
“Мэдрэлийн эмгэгийн анхан 



шатны тусламж үйлчилгээ”-анх 
шатны эмч нарт сургалтыг 
зохион байгуулсан 

Гадаадын туршлага солилцох арга 
хэмжээ:  
 
2024 оны 12 сарын байдлаар 225 
эмнэлгийн мэргэжилтэн өндөр 
хөгжилтэй гадаад улсад мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалт, семинар 
болон олон улсын хуралд 
хамрагдсан. 
Үүнд: БНСУ-24, Малайз-2, АНУ-1, 
БНХАУ-16, Япон-8, Турк-8, Англи-2, 
Энэтхэг-4, ХБНГУ-2, Австрали-2, 
Канад-1, Индонези-1, Африка-1, 
Австри-2, Макао-1, Малайз-1. 

Бусад  

Бусад чиглэлээр: 
УНТЭ-ийн ёсзүйн салбар хороо нь 
2024 оны эхний 10 сард эмнэлгийн 
Захиргаа болон бусад төрийн 
болон төрийн бус 
байгууллагуудтай хамтран 18 
удаагийн сургалтыг зохион 
байгуулж, давхардсан тоогоор 
1650 эмч, 1694 эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, 553 дэмжих 
үйлчилгээний ажилтан хамрагдсан 
байна 

 

 
1.2 

Хамрагдсан 
нийт албан 
хаагчдын тоо 

 842 

.  
 
 
 

Эмэгтэй албан 
хаагч 

 665 буюу 79 хувь 

Эрэгтэй албан 
хаагч 

 177 буюу 21 хувь 



Үүнээс Удирдах 
албан 
тушаалтан 

 13 

Гүйцэтгэх, 
туслах албан 
тушаалтан 

 829 

 
 
 

1.3 

Албан 
хаагчдыг 
сургалтад 
хамруулсан 
байдал: Нийт 
албан 
хаагчдад 
эзлэх хувь 

 100 хувь   

 
 
 
 
 
 
 

2. 

 
 

Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх 
чиглэлээр 
байгууллагын 
болон зохион 
байгуулагч 
талын зардлаар 
хамруулсан 
гадаад сургалт 

 
2.1 

Нийт гадаад 
сургалт, 
семинар, 
зөвлөгөөний 
тоо 
 

- 76  

 
2.2 

Хамрагдсан 
нийт албан 
хаагчдын тоо: 

 225 

 

 
 
 
 

Үүнээс 

Эмэгтэй албан 
хаагч 

 165 буюу 73,6 хувь 

Эрэгтэй албан 
хаагч 

 60 буюу 26,3 хувь 

Удирдах 
албан 
тушаалтан 

 18 

Гүйцэтгэх, 
туслах албан 
тушаалтан 

 207 

2.3 

Гадаад 
сургалтад 
хамруулсан 
байдал: Нийт 

 25 хувь 



албан 
хаагчдад 
эзлэх хувь 

 
 
 
 

3. 

Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх 
чиглэлээр 
зарцуулсан 
зардал, албан 
хаагчдын 
шилжилт 
хөдөлгөөн 

3.1 

Албан 
хаагчдын 
сургалт, 
хөгжлийн үйл 
ажиллагаанд 
зарцуулсан 
зардлын 
хэмжээ 
(сая.төг) 

 59,9 сая төгрөг 
2024 оны 12 сарын 9-ны 
байдлаар 

 
3.2 

Албан 
хаагчдын 
шилжилт 
хөдөлгөөний 
хувь 

 

Дотоод шилжилт хөдөлгөөн  
2023.12.01-ний өдрийн байдлаар 
УНТЭ-ийн 842 орон тоонд 
харьцуулан тооцоолов.  
 УНТЭ-ийн дотооддоо ажлын 

байр сэлгэн шилжин 
ажилласан хувь 8% /65 
ажилтан/ 

 Ажлаас чөлөөлөгдсөн ажилтны 
хувь 13% /110 ажилтан/ 

 Жирэмсэний болон амаржсаны 
чөлөө авсан ажилтны хувь 
12% /105 ажилтан/  

 Шинээр ажилд томилогдсон 
ажилтны хувь 13% /107 
ажилтан/, 

 Захиргааны чөлөө, декритнээс 
ажилдаа эргэн орсон ажилтны 
хувь 3% /25 ажилтан/   

 
 

Захиргаа, хүний нөөцийн 
албаны тайлангийн 3-р 
бүлэг болон 6.5 дахь 
хэсгээс дэлгэрэнгүйг харна 
уу. 

  

Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах 



 
 
 
 
 
 
 

4. 

 
Цалин хөлс, 
шагнал, 
урамшууллын 
тогтолцоог 
хэрэгжүүлэх 

 
 

4.1 

Цалин, 
шагнал, 
урамшуулалд 
зарцуулсан 
зардлын 
байгууллагын 
нийт төсөвт 
эзлэх хувь 

 30.6 хувь  

Албан хаагчдын 
ажлын байрны 
хэвийн 
нөхцөлийг 
бүрдүүлэх 

 
 

4.2 

Нэгж албан 
хаагчид олгох 
хоол, унааны 
нэмэгдэл 
(мян.төг) 

 
1 өдрийн хоол, унааны олговор 
10,000 төгрөг 

 

 
 
 
 

5. 

Албан хаагчдын 
эрүүл мэндийг 
хамгаалах, 
урьдчилан 
сэргийлэх 

 
 
 

5.1 

Ажлын 
байрны таатай 
орчны сэтгэл 
ханамжийн 
санал 
асуулгын дүн  
(Албан 
хаагчдын 
сэтгэл 
ханамж) 

Нийт 842 
ажилтнаас 
311 ажилтан 
буюу 39.6% 
хамрагдсан. 

1.2024 оны эхний хагас жилд 
ЗХНА-аас нийт 3 бүлэг 19 асуулт 
судалгаагаар ажилдын сэтгэл 
ханамжийг үнэлсэн. Судалгаанд 
нийт 81 эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн хамрагдсан байна. 
Ерөнхий сэтгэл ханамжийн хувьд 
нийт ажилчдын 2.5% нь маш их 
сэтгэл ханамжгүй, 18.5% нь ер нь 
сэтгэл ханамжгүй, 54.3% нь 
дундаж, 17.3% нь ер нь сэтгэл 
ханамжтай, 7.4% маш их сэтгэл 
ханамжтай хэмээн тус тус 
хариулсан байна.  

2. 2024 оны 2-р улиралд УНТЭ-ийн 
Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 
дарга болон гишүүд эмнэлгийн үйл 
ажиллагаатай танилцахад 
удирдлагын үйл ажиллагаа, албан 
хаагчдын нийгмийн асуудал, 
ажиллах орчин нөхцөл, тоног 
төхөөрөмжийн хангамжийн талаар 
мэдээлэл авах зорилгоор 12 
асуумж бүхий сэтгэл ханамжийн 

Дэлгэрэнгүй судалгааг 
хавсаргав. 

 



судалгааг авсан болно.   

3.2024 оны 12-р сард ЗХНА-аас 5 
бүлэг  24 асуулт бүхий  
судалгаагаар ажилчдын сэтгэл 
ханамжийг үнэлсэн. Судалгаанд 
нийт 115 эмнэлгийн мэргэжилтэн 
хамрагдсан. Судалгаанд эмч, 
сувилагч нар 67%-тай хамгийн 
идэвхтэй оролцсон ба үүнээс 26-45 
насныхан 70%-тай байна.  

Судалгаанд оролцсон 115 
ажилтнуудын 42,4% нь ажлын 
орчин нөхцөл, тохижилт болон 
байгууллагын хангамж, цалин 
урамшуулалд сэтгэл ханамж 
дундуур, харин хамт олон 
хоорондын харилцаа, нээлттэй 
байдал болон ажлын зорилго, 
ажил мэргэжлээрээ бахархах 
сэтгэл ханамжийн судалгаанд 40,7 
% нь сэтгэл хангалуун гарсан 
байна.  

Байгууллагаас ажилтнуудад 
үзүүлж буй нийгмийн хангамж, 
баталгаа болон тэдний ажил 
амралтын зохицуулгын үр дүн 
55,6% нь сэтгэл хангалуун бус 
байгаа бол байгууллагын захиргаа, 
хүний нөөцийн бодлого хэрэгжилт, 
мэдээ мэдээллийн хүртээмжийн 
талаарх сэтгэл ханамжийн 
судалгаанд 45,6% сэтгэл ханамж 
дунд зэрэг байдаг гэсэн үр дүн 
гарсан.  

Мөн хүн тус бүрийн зан чанар, 



онцлог дээр тулгуурлан хувь хүний 
сэтгэл ханамжийн үр дүнг харахад 
88% нь бусадтай хамтарч ажиллах, 
ажлын үр дүн болон ажлын орчинд 
үүсэх зөрчилдөөнийг асуудалгүй 
шийдвэрлэдэг хэмээн санал өгсөн 
байна.  

 
 
 
 

6. 

 
Албан хаагчдын 
эрүүл мэндийг 
хамгаалах, 
урьдчилан 
сэргийлэх 

 

 
6.1 

Эрүүл 
мэндийн 
урьдчилан 
сэргийлэх 
үзлэг 
(Жилд) 

Жилд 1 удаа  

ЗХНА-аас эмнэлгийн захирлын 
2023 оны А/273 тоот “Ажлын хэсэг 
байгуулах тухай” тушаалаар 11 
хүний бүрэлдэхүүнтэй  эмнэлгийн 
ажилтнуудыг урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт хамруулах ажлын хэсэг 
байгуулагдсан бөгөөд тухайн 
ажлын хэсэг нь жил бүрийн 
ажилчдын урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгийг зохион байгуулж 
ажиллана.  

 

 
6.2 

Албан 
хаагчдын 
хамрагдалт 
 
 

85% 

2024 оны ажилтны урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгийг 2024 оны 4 
сараас эхэлсэн бөгөөд 
лабораторийн багц шинжилгээнд 
838 ажилтнаас 760 ажилтан 
хамрагдсан. Хавдрын 4 төрлийн 
маркер үзэх шинжилгээнд нийт 489 
ажилтан бүртгүүлсэнээс 422 
ажилтан хамрагдсан.  
Дүрс оношилгооны буюу өндөр 
өртөгт MRI, CT  багажийн 
шинжилгээнд нийт 300 ажилтан 
хамрагдах хүсэлт ирүүлсэнээс 
эхний 11 сарын байдлаар КТГ-ийн 
шинжилгээнд 84, MRI шинжилгээнд 
95 ажилтан хамрагдсан байна.  

 
 

7. 

Албан хаагчдын 
нийгмийн 
баталгааг 

 
 

7.1 

Албан 
хаагчдын 
нийгмийн 

Нийт 205.9 
сая төгрөг  

- Нас барсан ажилтанд 3,300,000 
төгрөгийн тэтгэмжийг. 
- Нэг удаагийн буцалтгүй тусламж 

 




